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II" Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés

{ | Cerdanyola
“aall Ciutal del

coneixerment

CERTIFICO:

JxCdv i 1 vot en contra del grup municipal PP) 'acord segiient:

"MOCIO PRESENTADA PEL GRUP
CERDANYOLA EN SUPORT A

la flexibilitat pactada per la imposicio unilateral de les empreses.

Diaz.

se situi, per primera vegada, a I'entorn dels estandards europeus.

recuperacio justa i inclusiva.

l'aprofundiment en els instruments d'igualtat social.

Els principals canvis son:

Pl. Francesc Laynet, =in
08280 Cerdamyola del \allés
Barcelona

Teléfon 93 550 &% 88

Fax 93 580 16 20

wum cerdany ola .cat

Aurora Corral Garcia, secretaria general de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

Que el Ple de I'Ajuntament, el nombre legal de regidors i regidores del qual és de 25, va
adoptar en sessio ordinaria de data 27 de gener de 2022, per majoria absoluta dels regidors i
regidores presents (9 vots a favor del grup municipal CP, 5 vots en contra del grup municipal
ERC, 3 vots a favor del grup municipal C's, 3 abstencions del grup municipal
GuanyemC-AMUNT, 3 vots a favor del grup municipal ECP, 1 abstencio del grup municipal

MUNICIPAL D’EN COMU PODEM
LA NOVA REFORMA
RECUPERACIO DE DRETS DE LES TREBALLADORES I TREBALLADORS

LABORAL 1 LA

Després de més de 9 mesos de negociacions, el 22 de desembre de 2021 es tancava un acord
en materia laboral que ha derogat aquells aspectes centrals de la reforma laboral del 2012 que
va dur a terme el Partit Popular, que han tingut una major incidéncia a la devaluacio dels
drets laborals i sobretot dels salaris al nostre pais. La reforma laboral va tenir com a objectiu
ocult aprofitar la crisi per produir canvis en una direccid triple: devaluar de manera
estructural els salaris, desequilibrar la negociacio col-lectiva a favor de la patronal i substituir

El nou acord laboral ha integrat els sindicats CCOO i UGT i el comit¢ de la CEOE i
CEPYME i ha estat liderat per la Vicepresidenta del Govern i Ministra de Treball Yolanda

El Consell de Ministres del passat 28 de desembre de 2021, va aprovar el Reial Decret llei
32/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I’estabilitat de 1’ocupacié i la transformacio del mercat de treball. Per la nova llei es
restableixen els equilibris perduts en la negociaci6 col-lectiva que recuperara, novament, el
seu paper central en les relacions laborals i fonamentara un mercat laboral on la temporalitat

El text, a més, dona compliment tant a I'acord de Govern com als compromisos adquirits amb
la Uni6 Europea plasmats al Component 23 i estableix les bases en materia laboral per a una

La nova norma, per tant, deroga la reforma laboral del Partit Popular i incorpora nous
paradigmes, desterrant la precarietat i impulsant nous drets en el marc d'un nou estatut del
treball digne, que redunden en una sortida social de la crisi a través de més i millor ocupacio i

1. Es recupera la ultra activitat dels convenis col-lectius, de manera que els convenis que
hagin arribat a la fi de la seva vigencia es prorroguen fins que siguin substituits per
altres de nous. Amb aixo s'evita, d'una banda, haver de negociar amb la pressio que no
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arribar acord suposa que el conveni es perd i, de l'altra, evita que desapareguin els

drets aconseguits al llarg de la vida del conveni col-lectiu.

2. El conveni sectorial torna a ser prevalent, per tant els convenis d'empresa només
podran negociar condicions que millorin el que recull el conveni sectorial. S'estableix
un conveni sectorial d'aplicacid per als qui treballen en contractes i subcontractes, de
manera que no hi hagi persones treballadores sense conveni d'aplicaciéo com fins ara
existia.

El contracte de treball s’entén com a indefinit.

4. Es redueixen a dues les modalitats de contractacid: per causes productives i per
substitucio amb dret a reserva del lloc de treball. Desapareix el contracte per obra o
servei, font de frau i precarietat permanent. Es passa d’una durada possible maxima de
4 anys a una durada de 1 any.

5. Esredueix el periode d’encadenament de contractes, passant d'un periode de 24 mesos
en 30 mesos, a 18 en 24 mesos per considerar-se com a contractes indefinits. Els
limits d’encadenament operen tant sobre la persona treballadora com sobre el lloc de
treball.

6. Passen a considerar-se indefinits els contractes en frau de llei i a més tots els que
incompleixin el que estableix aquesta regulacio.

7. El contracte per circumstancies de la produccidé sera d’un maxim de 6 mesos,
ampliable a 12 per conveni, amb la possibilitat de fer-se per 90 dies per a activitats
estacionals previsibles, prévia planificacio, notificacio a la representacio sindical 1’any
anterior, i sense possibilitat d’encadenament consecutiu.

8. S'opera un canvi de model respecte del contracte formatiu que tindra dues modalitats:
formacid en alternanga i obtencio de la practica professional. La retribuci6 s'adaptara
al conveni i no podra baixar del 60% (el primer any i del 75% el segon any). Mai no
sera menor a I'SMI proporcional a la jornada.

9. Es redissenya dels des incentius als contractes de molt curta durada. A més, en l'ambit
de la contractaci6 s'han redissenyat des incentius per penalitzar l'excessiva rotacid als
contractes de durada molt curta.

10. A més, la reforma inclou la posada en marxa dels nous mecanismes per afavorir la
flexibilitat interna a les empreses, amb l'objectiu de fomentar la continuitat de les
relacions laborals estables, evitant el transit per la desocupacio, cosa que beneficia
tant a treballadors i treballadores com empreses. . D'aquesta manera, es revisa el
model d'ERTO i es crea el mecanisme RED , cridat a jugar un paper de “nou ERTO”,
que permeti l'adaptacié temporal de jornada de treball, el cobrament d'una prestacid
social que no consumiria atur del treballador o treballadora, i la restriccio a
l'acomiadament quan l'empresa s'aculli a aquest mecanisme.

Aquesta reforma ¢s una fita indiscutible. Pero, a més, és una reforma pactada. I és una
reforma el gui6 de la qual ha estat des del primer moment induit pels agents socials. I és una
reforma que per primera vegada canvia la logica evolutiva de la legislacio laboral de més
d’una deécada. Aquesta legislacid es transformava a través de reformes successives, per
facilitar la precaritzacié de l'ocupacio, la descausalitzacio de la contractacid, 1'externalitzacio
de riscos des de les empreses als treballadors i a la societat, 1'eliminacié de barreres a la 1liure
disposicié de l'empresariat. Ara, per primer cop transitem en direcci6 diferent. S'intervé per
internalitzar responsabilitats a les empreses principals respecte a les que treballen per a elles;
se situen incentius diferents a abaratir salaris mitjangant la garantia de I'aplicaci6 del conveni
col‘lectiu i la pujada de 1'SMI; s'exploren formules de flexibilitat interna a les empreses
dignes de tal nom: la flexibilitat no negociada sind imposada no ¢és flexibilitat, és
precaritzacio.
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Per tot aix0 exposat, i des de la certesa que la nova lleva en matéria laboral impulsada pel
Govern de I’Estat és la millor eina per combatre la precarietat laboral, recuperant els elements
de negociaci6 col-lectiva perduts en els darrers anys, i la millor eina perque les treballadores i
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els treballadors d’aquest pais recuperin drets laborals després de molts anys.

El Ple ACORDA

Primer. INSTAR els Grups politics del Congrés dels Diputats a donar suport a la nova llei en
materia laboral impulsada en el marc del dialeg social i després ’acord assolit amb els agents
socials 1 la patronal el passat 23 de desembre.

Segon. INSTAR el Govern de I’Estat a continuar la consolidacio del creixement i la creacid
de I’ocupacio estable i de qualitat, amb especial atencié a joves i dones, situant aquest
objectiu en el centre de les mesures dels Plans de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

Tercer. INSTAR el Govern de I’Estat a seguir impulsant el dialeg social per aconseguir nous
acords en matéria de reducci6 de la desigualtat amb els agents socials i la resta de forces
politiques amb representacio al Congrés dels Diputats.

Quart. TRASLLADAR els presents acords al President del Govern de 1’Estat, al Ministeri de
Treball i Economia Social, als sindicats CCOO i UGT als grups politics del Congrés, Senat,
Parlament Europeu i Parlament de Catalunya, a la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) i a les entitats municipalistes de Catalunya "

R ‘H “ ‘ ““ ‘ H ‘|| ‘H “‘ ““ “““‘ ““ ‘ “

I perqué aixi consti als efectes oportuns es lliura aquest certificat, amb l'advertiment que
determina l'article 206 del Reglament d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les
entitats locals vigent, per ordre i amb el vist-i-plau del senyor regidor delegat de Secretaria de
I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

Vist i plau
La Secretaria General El Regidor delegat de Secretaria,
Aurora Corral Garcia Javier Sanchez Miras
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