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+55



 CONTEXT
PROGRAMA TALENT, TREBALL I TECNOLOGIA

Diputació de Barcelona posa en marxa el programa Treball, 
Talent i Tecnologia del que neix el projecte Actius+55 Vallès. 
És un dels 19 projectes transformadors de la Diputació de
Barcelona:

 OBJECTIUS:

• Promoure el TREBALL digne
• La millora competencial del TALENT local 
• El creixement econòmic sostenible a través de la TECNOLOGIA

 ACTIVA  VALLÈS +55
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CADENA DE VALOR
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SALUT I BENESTAR ADREÇAT AL SECTOR SÈNIOR / SILVER ECONOMY

 Segons primers càlculs, prop 100 empreses detectades al territori facturen + 150 milions d'euros i sumen 4.000 treballadors 
 Més de 50 de les empreses identificades es dediquen a la prestació de serveis de salut i d'assistència sociosanitària i 20 comercialitzen
productes per a la salut o productes per a la millora de la qualitat de vida
Ocupacions relacionades amb l’alimentació saludable, personal  assessor d’assegurances, personal  gerocultor i d’assistència en Sad,

monitoratge d’activitats esportives  per a persones grans, robòtica, personal expert en domòtica per a la llar, especialistes d’interiors i
exteriors  d’habitatge,  personal dissenyador de solucions tecnològiques, etc.
 Índex d’envelliment de la població en ascens en l’àmbit territorial d’actuació. 

Actius diferencials al territori com Corporació sanitària del Parc Taulí amb una unitat d’innovació pròpia
Continuïtat a projectes en marxa com InInVallès

S’ha triat  la cadena de valor d'empreses dirigides al segment sènior. Compleix els criteris bàsics
de massa crítica, aproximació de negoci, demanda no només local, absència d'iniciatives prèvies i
un elevat potencial de creixement.
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SALUT I BENESTAR ADREÇAT AL SECTOR SÈNIOR / SILVER ECONOMY
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 Persones
consumidores finals

Envelliment actiu

Fràgils

Dependents

 Serveis i productes 

adaptats al consum

Serveis d'oci, cultura,

tecnologia i habitatge

Serveis assistencials
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ÍNDEX D'ENVELLIMENT DE L'ÀMBIT TERRITORIAL : 101,7. EN 20 ANYS S'HA PASSAT DEL 118,7 5 AL 101, 7





OBJECTIUS
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Ocupació de qualitat
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Impulsar la creació de serveis  i productes tecnològics que responguin a les
necessitats de les persones majors de 50 anys per a millorar la  seva qualitat de vida

Competitivitat empresarial
Promoure la competitivitat de les empreses que realitzen una activitat vinculada o
especialitzada amb el segment sènior

Cooperació territorial
Crear sinergies empresarials i cooperació territorial

Nous serveis i productes

Impulsar noves professions i adaptar les ja existents per a una 
ocupació de qualitat



A QUI S'ADREÇA
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PROFESSIONALS

Persones en cerca de feina i millora de
l’ocupabilitat i sortir de la precarietat laboral.
Personal en actiu per a adaptar-se a les noves
condicions i millorar les competències digitals.
Estudiants i startup que participin en el disseny i
creació de nous productes i/o serveis

EMPRESES

Contractar personal
Impulsar la capacitat productiva
Digitalització i transformació tecnològica

Empreses vinculades a aquesta cadena de
valor amb necessitat de:
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ACTUACIONS
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Presentacions dels serveis i solucions tecnològiques que s’estan desenvolupant
Aliances estratègiques 
Accions formatives per a persones en atur en atenció a la dependencia
Accions formatives  d’especialització tecnològica per a professionals en actiu
Accions formatives de digitalització de diferents nivells per a personese aturades,
treballadores e inactives
Detecció i definició de nous perfils professionals
Trobades entre laboratori d’idees i desenvolupadors tecnològics
Jornades de presentació de productes i serveis


